Lo Plan do Mabilits..

c'est quand une entreprise propose a ses
collaborateurs des solutions de mobilité durable,
pour se rendre au travail et pour les déplacements
professionnels. Ses avantages :

@ Le bien-étre des collaborateurs

ﬂ Une maitrise de 'impact environnemental

9 Le respect des réglementations en vigueur

v quelguen, chiffes

des Francais déclarent avoir déja renoncé
a un emploi ou a une formation, faute de
moyen pour se déplacer *

cest la proportion de jours dabsence en
moins chez les collaborateurs pratiquant le
vélo *

des dirigeants envisageaient de poursuivre
ou mettre en place des actions de mobilité
durable en 2016*

* Sources : Laboratoire de la Mobilité inclusive, Etude TNO, Club de la Mobilité durable.

Poun allow pluas fains

Retrouvez nos ressources, Bonnes Pratiques,
agenda, veille réglementaire, annuaire, sur
www.declic-mobilites.org

Consultez nos outils pour mettre en place
votre Plan de Mobilité : outils d’évaluation
de la démarche, argumentaire en faveur
de la mobilité durable, guide sur les
déménagements d'entreprise, etc.

Rencontrez nos experts : diagnostic,
formation, accompagnement, échange
entre pairs.
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Déclic Mobilités unoutil développé par
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( 2 moés
N Le lancement o
(7 mois) @ Objectif : évaluer le potentiel d'utilisation
pour chaque mode de transport durable.
O @ Appui de la Direction et définition du

@ Etude de l'accessibilité de lentreprise N

degré d'implication des collaborateurs. pour chaque mode de transport. AN

(. Co-création duplan d'actions
\] Q (3 ra0is)
- . . AN 3 mods
@ Analyse croisée avec les lieux de domicile

clszie berE \\ @ Définition des objectifs du Plan de Mobilité.

@ Identification des enjeux de mobilité et
actions déja mises en place.

@ Constitution de la gouvernance du projet. @ Enquéte auprés des collaborateurs sur

: .y @ Définition des modalités de mise en place
/ leurs habitudes de mobilité. des actions & mener, en concertation.

@ Constitution des groupes de travail :
/ définition des modalités, acteurs, budget,
/ critéres d'évaluation, planning, etc.
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oy Los conseils Deelic Mobilites
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s La gouvernance du projet réunit réguliérement \
les services RH, financier, communlcat{on,
aménagement, et la Direction. Lobjectif est de .
faciliter la mise en place du Plan de Mobilité et
de le faire vivre dans le temps.

W Formez des relais ambassadeurs de la mobilité

Animation lite
au sein des équipes. ° du ?lam,deMaédu’e
s N'ayez pas un ton culpabilisant lorsque vous -

vous a<£essez aux collaborateurs. ® Mise en place des actions

i temps ! ’ 5

La conduite du changement prend du tem Svaluation .
“ Tous les 3 a 5 ans, renouvelez votre enquete 2.8.8.9 (s Lo )dw actions
de mObil:té a'lJP"e; de V?:‘ecr?tliagg';:aet?éi s i / @ Information, événements mobilité récurrents.

our évaluer les change! ] ;

E/OUS pourrez aussi ",ep"e"d.re. .la’nglysi et sur @ Mesure de la réussite des actions et /
cartographique sur laccessibilité du site changements des usages des collaborateurs. /
les lieux.

@ Aménagements et équipements sur le site.

@ Mesure des évolutions en matiére de qualité 7
de vie au travail et de performance. rd

@ Analyse croisée entre les dépenses et les
codts évités grace au Plan de Mobilité.

@ Adaptation du plan d'actions en fonction des
résultats et des nouveaux objectifs identifiés.

Un outil développé par Déclic Mobilités




