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® POURQUOI AGIR ?

| ® COMMENT AGIR ?

| ® SUR QUOI AGIR ?

Trop souvent sous-estimé dans les démarches
de prévention, le risque routier est

un risque professionnel majeur.

Le temps de lire ce document, il y aura

2 blessés:suriaroute,
soit pres de 200 personnes:-
blessées par jour.
1/3 d'entre elles seront hospitalisées et beaucoup

garderont de graves séquelles.

Sur la route, c'est presque
10 personnes par jour
qui perdent la vie~.

Les accidents mortels des deux-roues sont quant a

eux en hausse continue depuis plusieurs années.

Au travail,

c'est la premiére cause
de déces par accident.
prés de la moitié des accidents mortels
du travail de salariés du régime général

sont des accidents de la route.

Vous, en entreprise, avez un role important a jouer
sur la prévention du risque routier en mission,

comme en trajet, pour vos salariés.

*Source : www.securite-routiere.gouv.fr

La Carsat Nord-Picardie vous accompagne dans
la prévention du risque routier grace au CODE :
Contrat d'Objectifs pour les Déplacements en
Entreprise.

Prenez contact I
avec la Carsat Nord-Picardie : |

contactprevention@carsat-nordpicardie.fr

Nous vous renseignerons sur les modalités et vous
accompagnerons dans les démarches. |

9 votre prévention du risque |

routier
Le CODE comporte un bilan des actions de prévention déja I
réalisées. Le contrat se négocie en fonction de votre organisation |
et des moyens dont vous disposez.
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Dressez un état des lieux de I

Discutez les termes du CODE

avec votre agent de secteur l

Tout au long de la démarche, votre agent de secteur vous |
accompagne. Vous définissez avec lui les actions qui concourent

a la prévention du risque routier sur lesquelles vous vous |
engagez. La durée du contrat s'étend de 12 a 24 mois.

Agissez en mettant en oeuvre
votre plan d’actions

Elaborez un bilan |
ala fin du CODE |

Au terme du CODE et de son bilan, une minoration de votre taux
accidents de trajet peut vous étre attribuée par les partenaires
sociaux de la Carsat Nord-Picardie. |
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Proposé a toutes les entreprises des Hauts-de-France, quels que soient leur secteur d’activité ou

leur taille, le CODE est construit autour de 4 axes de management. Quelques exemples...

é MANAGEMENT DES

DEPLACEMENTS

Le risque routier est-il identifié dans le Document
Unique ? Le déplacement est-il obligatoire ?

« Programmez des vidéo-conférences.

- Favorisez le télétravail.

- Organisez les déplacements par secteur
géographique.

« Privilégiez les transports en commun.

MANAGEMENT DES
VEHICULES

Le véhicule est-il adapté en fonction de son
utilisation ? Les véhicules sont-ils entretenus ?

- Organisez I'entretien des véhicules en associant
les conducteurs grace au carnet d'observations.

- Aménagez le véhicule afin d'optimiser la
répartition des charges.

) 4 MANAGEMENT DES )

COMMUNICATIONS AU VOLANT

Votre entreprise est-elle organisée de facon a ne
pas utiliser le téléphone au volant ?

« Mettez le téléphone sur messagerie.

« Utilisez un transfert d'appel.

« Elaborez une charte de bonne conduite

du conducteur, pour proscrire le

téléphone au volant, méme en kit «mains libres».

MANAGEMENT DES
COMPETENCES

L’évaluation des compétences de vos salariés
est-elle réalisée ?

- Sensibilisez et formez tous les salariés a la
conduite en sécurité, aux circulations sur
les lieux de travail, au chargement et a
I'arrimage des charges.

- Vérifiez la validité du permis de conduire.

J

Les avantages du CODE pour votre entreprise :

@ un engagement volontaire reconnu et validé par la Carsat Nord-Picardie,
@ Une démarche de progrés qui concerne I'ensemble de vos salariés,
€©) Des actions de prévention fédératrices dans votre entreprise,

@ Un impact sur les enjeux humains,

financiers, juridiques et sociétaux !
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