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# Notre RAISON D'ETRE

OPENING SUSTAINABLE MOBILITY TO ALL

Parce que la mobilité est essentielle d chacun,
NOUS enfreprenons pour gue nous soyons tous durablement mobiles




# 50 ANS DE TRANSFORMATION CONTINUE

De I'équipement et I'entretien automobile a la mobilité d'aujourd’hui et de demain
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# MOBIVIA EN BREF

1 Ecosysteme
dédié a la mobilité d’'aujourd’hui et de demain

NOTRE MISSION

Apres 50 ans passés aux cotés des usagers dans
leurs déplacements, nous accompagnons
chacun dans sa mobilité, quels que soient ses
besoins, ses moyens et ses choix, en lui proposant
des solutions de mobilité plus SURES, plus
ACCESSIBLES, plus PROPRES : DURABLES.
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DRIVER SERVICES

# NOS 3 ACTIVITES

DISTRIBUTION

NOUVELLES MOBILITES

Rendre accessibles & chaque automobiliste des
solutions durables de mobilité

oz

Magasins de produits automobiles avec un atelier
d’entretien et de réparation multi-marques

Centre de services de proximité multi-marques
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MAINTENANCE

Maintenance d’

Supply Chain équipement atelier

Proposer le juste produit pour faciliter
durablement la mobilité de tous

L’essentiel de I'automobile & bas prix

@BYTHJUL Skruvat.se

Vente en ligne de pneumatiques, jantes et accessoires
autos en Europe du Nord

Vente et distribution d’équipements, d’'accessoires autos
et de services associés aux professionnels

o3 Black-Star

Vente de pneumatiques
reconditionnés

Wip

Economie circulaire

Faire émerger et développer de nouvelles solutions
de mobilités durables accessibles au plus grand

nombre
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# NOS IMPLANTATIONS
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Nombre de centres par
pays/Business Unit au 30
septembre 2022




c move FACTORY : un projet de transformationS
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La mobilité est essentielle a chacun,
nous entreprenons pour que nous soyons
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w La mobilité au coeur de la démarche de change

2 enjeux

] Servir le sens : Raison d'Etre de Mobivia

——

1 Servir le capital humain : marque employeur, symétrie des attentions

4 objectifs

U
U

Optimiser les déplacements et sensibiliser les collaborateurs

Inciter a l'utilisation de mobilités alternatives a l'autosolisme et a la pratique de mobilités
douces

Favoriser l'utilisation des transports en commun

Réduire 'empreinte carbone de la mobilité des collaborateurs

FACTORY



La moblllte au coeur de la démarche de change
» Sensibiliser - informer - préparer

Rephemiee JTI Dacenans 2001
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https://sites.google.com/mobivia.com/venir-a-la-move-factory/accueil

DRH et management de la mobilité
hg Expliquer - outiller

Former, outiller et animer un
réseau de référents mobilité

Trombinoscope des
référents mobilité
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La mobilité au coeur de la démarche de change

Les apports du projet
1 Nouvelle localisation = nouvelles possibilités -> proposer de nouveaux
— services
1 Une occasion unique d'accélérer = accompagner les entreprises dans leur
management de la mobilité
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Une baisse de 1% de l'autosolisme équivaut a
économiser I'empreinte carbone d’environ 710
. " trajets soit 4,4 tonnes équivalent carbone.
Les 1ers signaux positifs

] De 1ers adoptants : sur la 1ére semaine, utilisation du velo x 10 \

"1 De nouvelles stratégies volontaristes d'accompagnement de la mobilité
O De lanécessité d'accompagner
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Achieving fogether
the futvre of mobilities

Ouvert depuis
le 19 Septembre 2022



” La move FACTORY, une nouvelle facon de
u » vivre les espaces de travail

Un lieu. Flexible. Modulable. Inspirant.
@ Convivial. Accessible. Unique a tous
points de vue

: Une communauté. Les acteurs des
@ mobilités se rassemblent au sein d'un
club privilégié pour partager leurs

connaissances, innover et grandir
ensemble

Des services. Pour faciliter la vie des
SUL8, habitants et leur permettre de se
concentrer sur I'essentiel
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r La move FACTORY d’un coup d’oeil
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ﬁ%% 1500 @ 18 000

Experts et entrepreneurs des 77 Meétres carrés tertiaires
mobilités (start-up, PME, grands disponibles pour
groupes, centres de recherche, emmeénagement mi-2022

associations, écoles, universités...)
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% 1 Postes de travail disponibles

Q= Communauté

qui vous accueille des maintenant : 2
linkedin.com/company/movefactory-mf @

Facons d’intégrer la move

en sous-location

FACTORY : en corpoworking +
cg; ler

Corpoworking dédié a la mobilité
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http://linkedin.com/company/movefactory-mf
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Vous souhaitez plus
d’information sur la
move FACTORY?

Rejoignez la communavté
... dé¢ maintenant.

movefactory.fr

CONTACT

Alexandra SCHILTZ
Directrice Projet
062671 36 41
aschiltz@mobivia.com

FACTORY
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Headquarters:

2A Boulevard Van Gogh
59650 Villeneuve d’'Ascq
France

fsanson@car.studio
aschiltiz@mobivia.com

www.mobivia.com




