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Å 9:00 : Introduction 

Å 9:30 : Temporalités et organisation vie pro/vie perso, comment contribuer à un rééquilibrage des rôles ? 

Å !ǾŜŎ ƭŜǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ CyrillusVertbaudetet Kiabi

Å 10:15 : {ŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ empowermentΥ ǉǳŜƭƭŜ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇǳōƭƛŎ Κ 

Å Avec les retours de La Redoute, Damart et Altermove

Å 11:00 ς11:05 : Pause

Å 11:05 ς11:45 : Mobiliser les collaboratrices autour de la mobilité durable ? 

Å Avec ÏD KIDS

Å 11:45 ς12:00 : conclusions et actualités du réseau

PROGRAMME DE LõATELIER



Par Pascal Lafon, Directeur des Ressources Humaines 

et Camille Caron, Responsable RSE

MOT DõACCUEIL



ÅNotre mission :impulser une économie plus responsable

ÅNotre crédo : le partage de Bonnes Pratiques

ÅNotre savoir faire :plus de 20 ans dõexp®rience au service des 

entreprises de la région

ÅNotre réseau : plus de 200 entreprises adhérentes et partenaires        

(1/3 du poids économique régional) 

LE RÉSEAU DES ENTREPRENEURS

DE CROISSANCE RESPONSABLE



SENSIBILISER

ÅDes matinales pour d®couvrir, sõinformer et sõinspirer

ÅDes visites dõentreprises 

ÅDes événements sur lõensemble du territoire

ÅUn outil international : 

ÅDes événements régionaux et internationaux pour f°ter lõ®conomie 
responsable
> 22°Edition des Troph®es de lõEconomie Responsable : 29 Juin

> 10° Edition du World Forum for a ResponsibleEconomy: du 10 au 14 Octobre



ACCOMPAGNER

ÅDes outils de diagnostic pour faire le point et identifier les axes de progrès

ÅDes ateliers pour échanger, partager et co-construire

ÅDes formations pour vous accompagner et évoluer vers une croissance durable

ÅDes parcours dõaccompagnement personnalis®s 



INTRODUCTION

Pourquoi cet atelier ? 
Ҧ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ

Ҧ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǇŜǳ ŀōƻǊŘŞ

tƻǳǊǘŀƴǘ Χ

Des enjeux autour de la thématique 

« mobilité des collaboratrices»



1) Progression de 
la voiture 
individuelle au 
détriment des 
ŀǳǘǊŜǎ ƳƻŘŜǎΧ 
hommes 
comme 
femmes 

2) Des modes 
plus féminins, 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉƭǳǎ 
masculins

3) Des écarts qui 
tendent à se 
réduire



Une donnée 
Ile de France intéressantes:

Source : Enquête Globale Transport, réalisée entre 2009 et 2011, pilotée par le STIF 



TABLE RONDE 1

[Ŝǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǾƛŜ ǇǊƻ Ŝǘ 
vie perso : comment contribuer à un 

rééquilibrage des rôles ? 



Les crèches : une solution pour un 
meilleur partage des rôles ? 

wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ WǳƭƛŜ Ségui, responsable RSE et 
communication interne / externe



Gérer les urgences avec des 
véhicules à disposition ? 

wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ /ŀǊƻƭƛƴŜ .ƻǘǘƛƴΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
RSE 



TABLE RONDE 2

{ŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ empowerment: 
ǉǳŜƭƭŜ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

public ?



Les marches exploratoires à 
Roubaix

wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩ9ƳƳŀƴǳŜƭƭŜ aŜǊŎƛŜǊΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ 
projet RSE

Avec HeloïseGerber, coordinatrice prévention / médiation



Les marches 

exploratoires
Transpole X La Redoute X Ville de Roubaix

10 novembre 2016
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SOMMAIRE

Le concept des marches exploratoires

Objectifs des marches

Le déroulé de la marche à Roubaix

La Redoute : une marche inscrite dans le projet global du PDE

La Redoute : retour dôexp®rience

Des solutions à la réappropriation des espaces publics pour les femmes
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LE CONCEPT DES MARCHES EXPLORATOIRES 

ÁMarches participatives de femmes

ÁPlan national de lutte contre le harcèlement sexiste et les violences sexuelles dans les 

transports 

ÁExpérimentation dans les Transports en commun sur trois stations avec un partenaire et 

les Villes concernées :

ÅPorte de Valenciennes (Ville de Lille et lôh¹pital Saint Vincent), 

ÅGare Jean Lebas (Ville de Roubaix et SNCF, La Redoute),

ÅPhalempins(Ville de Tourcoing et le CS des Phalempins). 
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Á Etablir un diagnostic sur les points positifs et négatifs de la Gare Jean Lebas, de la station et 

ses abords.

Á Proposer des solutions réalistes

Á Changer de regard sur les Transports en commun (femmes, ®lus, techniciensé)

OBJECTIFS DES MARCHES
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Á Action réservée aux femmes de A à Z 

Á Protocole des marches exploratoires :

Å Implication des marcheuses (habitantes et usagères) à toutes les étapes de la démarche.

Å 4 séances de travail : 

Å Présentation de la démarche et préparation des marches

Å Marche

Å Préparation de la restitution

Å Marche de restitution

LE DEROULE DE LA MARCHE A ROUBAIX
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UNE MARCHE INSCRITE DANS LE PROJET 

GLOBAL PDE
Méthodologie du PDE de La Redoute : 

Á Quantitative : un questionnaire pour connaître la part modale de salariés

Á Qualitative : des tables rondes autour du plan de déplacement 

Á Objectif : faire émerger les solutions des salariés 

Á Identifier les leviers

Á Connaître les freins : 

Lõun des principaux freins aux transports en commun est le sentiment 

dõins®curit® dans le quartier de lõAlma (horaires tardifs, nuit etc.)
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RETOUR DôEXPERIENCE DE LA REDOUTE 

ÁAncrage dans le territoire ïImpact sociétal

ÁRenvoie un image «concrète» des actions entreprises aux yeux des salariés

ÁEn attente des actions de la ville (temporalité plus longue)

Quartier qui renvoie 

une image sale 

contrairement aux 

transports + 

propres

Occupation de 

lõespace public 

uniquement par des 

hommes qui ne 

sont pas en 

déplacement

«La gare nõest 

pas un lieu de 

vie»

N®cessit® dõidentifier 

un cheminement 

piéton (problème de 

signalétique et de 

lisibilité du quartier)

Les retours des salariées participantes
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Des solutions à la réappropriation des espaces publics par 

les femmes

Ý Surjouerce quôil se passe dans 

le quartier, le moment où on se 

sent le plus en insécurité

Le rôle de la 

mairie

Lôinformation et 

la 

communication

La gare : 

lieu pivot 

Pour les femmes 

par les femmes

Á Lôimportance de la 

signalétique dans les 

rues

Á Identification de 

cheminements piétions

Á Requalification du parvis 

avec des sens de 

circulation piéton, voiture 

etc.

Á Mise en place des 

moyens humains, 

sécuriser les entrées et 

sorties de nuit de la gare

Á Informations sur les 

transports (horaires, 

tarifs etc.) au sein de 

la fac, de La Redoute 

etc.

ÁSNCF : cr®er de lôanimation 

dans la gare Jean Lebas, 

contribuer ¨ lôanimation de 

la place

ÁChanger le regard 

des femmes sur les 

TC

Á Avis des salariés : 

paroles plus libres 
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MERCI DE VOTRE ATTENTION.



Quelles sp®cificit®s dõusages pour 
les collaboratrices ? 

wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ WƻǎŞǇƘƛƴŜ Biernacki, 
responsable RSE



Représentations mentales, confiance 
en soi et exposition aux incivilités

Témoignage de Jean-Baptiste de Gandt, Altermove Pro 
ςnord 



LA REDOUTE

Jeudi 10 novembre

Atelier Déclic Mobilités



Coaching : 87 % de femmes



Coaching : 87 % de femmes



Le modèle hollandais


