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Mobilité des collaboratrices

Roubaix, le 10 novembre 2016
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PROGRAMME DE LGATE Lo ———
e

9:00 :Introduction
9:30 :Temporalités et organisation vie pro/vie perso, comment contribuer a un rééquilibrage des roles ?
A 1 SO fSa NBG2 yBElusvertbauBdisskiahiSy OS RS
10:15{ SYGAYSY (i RempofarnsedttizNE dzSt 6& LI I OS LJ2dz2NJ f S48 FSYYS

A Avec les retours de La Redoute, Damart et Altermove
11:00¢ 11:05 :Pause

11:05¢ 11:45 :Mobiliser les collaboratrices autour de la mobilité durable ?

A Avec ID KIDS

11:45¢ 12:00 :conclusions et actualités du réseau
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MOT DOACCUEI L — e oo hil

Par Pascdlafon Directeur des Ressources Humaines

et Camille CaroriResponsable RSE

La Redoute

Réseau
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LERESEAU DES ENTREPRENEURS
DE CROISSANCE RESPONSABLE

A Notre mission :impulser une économie plusresponsable

A Notre crédo : le partage de Bonnes Pratiques

A Notre savoir faire :plusde 20ansd 6 e x p®r i ence au s

entreprises de la région

A Notre réseau :plus de 200 entreprisesadhérentes et partenaires

(1/3 du poids economiquerégional)

Réseau
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ADes matinalespour d®couvrir, soinfor]

ADesvisiiesdt dentrepri ses

A Des événementss u r | densembl e du terr

PARTAGEONS

LES BONNES PRATIQUES
DE CROISSANCE RESPONSABLE

A Un outil international : FBipiZ

A Des événements régionaux et internationaup our f °t er |
responsable

>22°Edi ti on des Troph®es de | 0OEconomi e
> 10 Edition du World Forum for aResponsibleEconomy: du 10 au 14 Octobre

Réseau
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ACCOMPAGNER e

A Des outils de diagnosticpour faire le point et identifier les axes de progrés

A Des atelierspour échanger, partager etco-construire

A Des formationspour vous accompagner et évoluer vers une croissance durable
ADes parcours ddaccompagnement personn

Strategie & Organisation Diversite Mobilite Durable
Valoriser votre demarche RSE Achats Responsables
Mobiliser vos collaborateurs Innovation Sociale Social Business

Economie de la Fonctionnalite et de la Coopeération

Réseau
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INTRODUCTION

Pourguol cet atelier ?
™ LI NGANI RSa SELISNASYOSa RS
M dzy a4dz2S0 LISdz | 6 2NRS

t 2dzNIFya X
Des enjeux autour de la thématique
« mobilité des collaboratrices

Réseau
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Graphique 12 : Part des modes de transport utilises par les hommes et les femmes pour aller

au lieu de travail habituel (en %)
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Champ : trajets domicile-travail des actifs ayant un emploi et un lieu de travail habituel.

Sources : SOeS, Insee, Inrets, enquétes nationales transports 1982, 1994, 2008
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lle de France Iintéressantes:

Chez les femmes, les comportements varient aussi selon I'dge des enfants

Elles utilisent moins les transports collectifs au profit

. de la marche.
Avoir un enfant
de moins de trois ans Seulement un quart de leurs déplacements est lIs utilisent moins les transports
lié au travail, mais elles consacrent 1/3 de leurs collectifs au profit de la voiture.

déplacements aux accompagnements.
lls se déplacent plus et consacrent

20 % de leurs déplacements aux

Elles utilisent moins les transports collectifs au profit
accompagnements.

Avoir un enfant de la marche et de la voiture.

de4a11ans Elles consacrent presque 1/3 de leurs déplacements
au travail et 1/3 aux accompagnements.

Source EnquéteGlobaleTransport, realiseentre 2009 eR011, pilotégoar le STIF

Réseau
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TABLE RONDE 1

[ SA4 USYLRNYXfAGSa Si
vie perso . comment contribuer a un
reequilibrage des roles ?
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Les creches : une solution Pour UN  p——
.

meilleur partage des roles ? —————

CYRILLUS vwvertbaudet 007

lllll

wS i 2 dzNJ R QS E LBRYLIArESpoasSble RSE ewd:
communication interne / externe




Gerer les urgences avec des —
vehicules a disposition ? _—

KIABI

la mode a petits prix

wSG2dzNJ RQSELISNASYOS RS /|
RSE

Réseau




TABLE RONDE 2

{ SYUAYSY Ul R@poyeingeardzNA
[ dzSt €S LI OS LI2dzNJ f S
public ?




Les marches exploratoires a
Roubaix

La Redoute Transpole

GraurE Kaeoalfs

wSG2dz2NJ RQSELISNASYOS RQOYYIl Y
projet RSE
AvecHeloiseGerber, coordinatrice prévention / médiation

Réseau
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Les marches
exploratoires

Transpole X La Redoute X Ville de Roubaix
10 novembre 2016

Keolrs La Redoute




SOMMAIRE

Le concept des marches exploratoires

Objectifs des marches

Le déroulé de la marche a Roubaix

La Redoute : une marche inscrite dans le projet global du PDE

La Redoute : retour doexp®rience

Des solutions a la réappropriation des espaces publics pour les femmes

16- Titre de la présentatiaB/11/2016 La RedOUte




LE CONCEPT DES MARCHES EXPLORATOIRES

A Marches participatives de femmes

A Plan national de lutte contre le harcélement sexiste et les violences sexuelles dang le
transports

A Expérimentation dans les Transports en commun sur trois stations avec un partemire
les Villes concernées

A Porte de ValenciennesVi | | e de Lille et | 6htpital Saint n
A Gare Jean Lebg¥ille de Roubaix et SNCF, La Redoute),

A PhalempingVille de Tourcoing et le CS des Phalempins).

17-Titre de la présentatiad/11/2016 La Redoute




OBJECTIFS DES MARCHES

A Etablir un diagnostic sur les points positifs et négatifs de la Gare Jean Lebas, della ¢
ses abords.

A Proposer des solutions réalistes

A Changer de regard sur | es Transport e

18- Titre de la présentatigaB/11/2016 La RedOUte




LE DEROULE DE LA MARCHE A ROUBAIX

A Action réservee aux femmesde Aa Z
A Protocole des marches exploratoires

A Implication des marcheuses (habitantes et usagéres) a toutes les étapes de la démai@he.
A 4 séances de travail

A Présentation de la démarche et préparation des marches

A Marche

A Préparation de la restitution

A Marche de restitution

19-Titre de la présentatigaB/11/2016 La RedOUte




UNE MARCHE INSCRITE DANS LE PROJET

GLOBAL PDE
Méthodologie du PDE de La Redoute :

A Quantitative : un questionnaire pour connaitre la part modale de salariés

A Qualitative : des tables rondes autour du plan de déplacement
A Obijectif : faire émerger les solutions des salariés

A Identifier les leviers

A Connaitre les freins :
LOun des principaux freins aux r

~

doi ns®curi t® dans | e quartier de IR0,

La Redoute
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RETOUR DOEXPERI ENCE DE LA REBD

A Ancrage dans le terrifblrapact sociétal

A Renvoie un imageancréte des actions entreprises aux yeux des salariés
A En attente des actions de la ville (temporalité plus longue)

Les retours des salariées participantes

/Quartier qui ren\moie 4 Occupation de\ 4 (o ® - Q d ¢
_ | & ) | N®cessit (
une image sale oespacel Bl R QCa ' Bl Nin&HnSnément
. || uniguement par dgs . - .
contrairement aux hommes aui ne pas un lieu de piéton (probléme de
transports + % vie» signalétique et de
ropres sont pas en lisibilité du quartier)

\i Y \dé/placement Y \/ Y \/ 7

21-Titre de la présentatiaB/11/2016 La Redoute




Des solutions a la réeappropriation des espaces publics par

les femmes

Le role de la
mairie

A L6i mport anade
signalétique dans les A |nformations sur les

rues
A ldentification de
cheminements piétions
A Requalification du parvis
avec des sens de
circulation piéton, voiture
etc.

A Mise en place des
moyens humains,
sécuriser les entrées et
sorties de nuit de la gare

22-Titre de la présentatigaB/11/2016

LOI nf or ma La gare : Pour les femmes
la lieu pivot par les femmes
commu ication ] ’ :
n A SNCF cr ®e r AdChandelderegardn
dans la gare Jean Lebas, des femmes sur les
transports (horaires contribuer ° ITEGani mat i
’ la place A Avis des salariés

tarifs etc.) au sein de

la fac, de La Redoute

etc.

paroles plus libres

Y Surjouerce quodil se passe
le quartier, le moment ou on se
sent le plus en insécurité

La Redoute




MERCI DE VOTRE ATTENTION.
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les collaboratrices ?

damartex
UGROUP

wS G2 dzNJ RQSELISNBi&GnackS RS W2

responsable RSE




Representatlons mentales, conflanc—
en soi et exposition aux incivilités

Altermove

Temoignhage de Jeddaptiste deGandt Altermove Pro
C nord

Réseau
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Altermove

| A REDOUTE |

Jeudi 10 novembre
Atelier Déclic Mobilités



Coaching : 87 % de femmes

i




Coaching : 87 % de femmes




Le modele hollandais



