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Rabot
Dutilleul

PUIS-JE PRETENDRE AU
TELETRAVAIL ?

A l'attention des collaborateurs du groupe Rabot Dutilleul.




Les critéres
d'éligibilité liés

Poste ne nécessitant pas

AU POSTE ‘D E TRAVAIL une présence permanente
ET A SON sur le lieu de travail

ENVIRONNEMENT Période d'essai validée
(sauf exception a l'initiative de l'employeur)

Utilisation quotidienne
des Technologies de I'Information et
de la Communication

Temps de travail a 80% minimum
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Espace personnel de travail adapté
(concentration, débit internet,
assurance multirisques, installation
électrique conforme)
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Autonomie: Capacité a travailler a
E 3 = distance sans une présence permanente
Mailrise du poste de travail de ses co]légues ou manager

Bonne gestion du temps /

organisation
.
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Bon usage et
maitrise des outils
informatiques Capacité a adapter sa présence
en fonction des besoins du
service

Toute demande liée a un contexte de santé, reconnue par la
médecine du travail, sera traitée avec une attention particuliére.




