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Déroulé de |'atelier

* Présentation de Réseau Alliances

e Tour de table

* Introduction de |'atelier

* Quelles actions pour mobiliser les collaborateurs dans votre
démarche mobilité durable ?

* Des outils au service de votre animation




@ Reseau

ALLIANCES

ENTREPRENEURS DE CROISSANCE RESPONSABLE

Réseau Alliances

un réseau au service des entreprises
des Hauts-de-France




Raceay Alliances

Le reseau des Entrepreneurs de Croissance Responsable

Notre mission Impulser une économie plus responsable en accompagnant les
organisations pour qu’elles améliorent leur performance
économique tout en respectant mieux ’'lHomme et
I’Environnement

Notre credo Partager les Bonnes Pratiques

Notre savoir faire Association créée en 1993, pres de 30 ans d’expérience au
service des organisations de la région

Notre réseau Réseau régional de plus de 400 organisations adhérentes et
partenaires, toutes tailles et tous secteurs d’activité




Nos métiers

EVALUER &

MESURER SOACHER

SENSIBILISER

— des conférences — des diagnostics RSE en — du suivi individuel, en
inspirantes, des ateliers entreprises, fonction des besoins et
pédagogiques... accompagnement B Corp... enjeux de I'entreprise

FORMER ANIMER VALORISER

— organisme de formation : — des groupes de travail, —> World Forum for a
mobiliser ses des projets, des tables Responsible Economy &

collaborateurs, mobilité... rondes... Trophées de I'Eco. Resp.
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Adhésion

?O@o @

Tarifs préférentiels
pour les formations
Valorisation des actions
Accompagnement collectif .¢. . ¢ et actus RSE
et ateliers d’échange de - A _
Bonnes Pratiques - . m
B - Groupe Linkedin
Accds aux accompagnements Networking et accés aux réservé aux
personnalisés : diagnostic, rencontres réservées aux adhérents
suivi de projets, coaching... adhérents

Lien vers 'adhésion : https://www.reseau-alliances.org/reseau-entrepreneurs/adherents/comment-adherer

mm Déclic Mobilites

Réseau

S ALLIANCESIE
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https://www.reseau-alliances.org/reseau-entrepreneurs/adherents/comment-adherer

Déclic Mobilités

Réseau Alliances vous accompagne avec
Déclic Mobilites

La communaute Declic Mobilites rassemble les entreprises publiques et privées des Hauts-de-France, qui ont decidé d'agir surles
deplacements occasionnes par leur activite. A travers un réseau dexperts et.des ressources regionales, Réseau Alliances propese un
accompagnement dans la mise en place et l'animation des déemarches telles que les Plans de Mobilite.

En savoir plus
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Lien vers 'adhésion : https://www.reseau-alliances.orq/reseau-
entrepreneurs/adherents/comment-adherer

. AteligTs d’échanges sur la Mobilité Durable - pour les référents Mobilité
Durable ;

* Atelier d’échanges sur la Diversité — pour les collaborateurs en charge des enjeux
de Ressources Humaines ;

* Ateliers d’échanges sur I'Innovation Sociale
* Ateliers d’échanges sur I’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération
 Ateliers d’échanges sur I’'environnement, biodiversité...

* Club des référents RSE - pour les référents RSE d’entreprises de + 100
collaborateurs

* Rencontres adhérents, relais des actus RSE, networking, groupe Linkedin réserve
aux adhérents

* Tarifs préférentiels pour les formations (Mobilité, Mobiliser, Business Modeles
Innovants

Réseau

mm Déclic Mobilitées
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https://www.reseau-alliances.org/reseau-entrepreneurs/adherents/comment-adherer
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Bienvenue !

En quelques mots :

Présentez vous

Avec quelle(s) question(s) venez-vous ce matin ?
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Introduction

[ |
 Présentation de Junia
e Julien Castelin
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WELCOME!

HEI-ISEN-ISA




Higher education 1885
institution since

students

15 % of whom are
international

post-baccalaureate courses
including a bachelor's in Rabat and
an ADIMAKER cycle

More than C Annual budget of
350 Eii more than
partner universities 5 O M€

internationally

Investments of

140 me

over 5 years

i i Grande . :
Jl.N I H Sogéni Chiffres clés
d’ingénieurs

S1000

research areas:

- Sustainable agriculture

- Al & Sciences for health

- Smart cities & Sustainable technologies

- Data for sustainable business transformation

98 %

professional
placement within
4 months

/
100 #oer
»

Adicodes® projects per year




I- PILIER SOCIAL / PEOPLE
« Mieux vivre ensemble »

1. Bien-étre et santé sur le campus
(sport, santé-sécurité, engagements solidaires, bien nourrir, culture, qualité de vie...)

2. Inclusion (égalité Femmes-Hommes,
lutte contre les discriminations, accueil du handicap, accueil des

internationaux, égalité des chances, partage intergénérationnel...) II- PILIER ENV|RONNE|V|ENTAL/ PLANET

3. Climat au travail et parcours « Moins impacter ensemble »
(gestion des emplois et parcours professionnels,

- . e P 4. Mobilité (solutions alternatives a I'autosolisme,
critéres environnementaux d’intéressement, intégration, postures de management...)

mobilités durables, stationnements, international)
5. Economie circulaire

(prévention, tri, valorisation, réemploi...)

6. Eau, énergie, carbone

(suivi, pilotage, sobriété, efficacité, renouvelable)

7. Gestion de la biodiversité
(habitats, inventaires, ilots de fraicheur...)

I1l- PILIER ECONOMIQUE / PROSPERITY
« Se développer ensemble »

8. Recherche et innovation

(batiments démonstrateurs, stratégie et transfert
de la recherche, indicateurs d’impact sociétal ...)

9. Entrepreneuriat social et solidaire
(projets ENACTUS, associations étudiantes...)
10. Ancrage territorial

(stratégie bas-Carbone UCL, achats durables, relations aux
fournisseurs, campus ouvert...)

11. Formation et réseaux
(mooc Transitions, compétences en DD/RS, contribution aux
réseaux : Alumni, CGE, CERDD...)

IV- PILIER GOUVERNANCE / GOVERNANCE
« Mesurer et piloter ensemble »

12. Reporting et certifications

(certification 1ISO 14001, labellisation DD&RS, biodiver’City, Breeam, E+C-,
rapport annuel, dialogue avec les parties prenantes, classements...)

Grande

JLN I H Gools Plan d’actions RSE de JUNIA : structuré autour de 4 piliers et 12 axes prioritaires

e
d’ingénieurs V2 - avril 2022




BONNE SANTE EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT INEGALITES
ET BIEN-ETRE LES SEXES ET CROISSANCE REIUITES

‘4’\/\' @a - I- PILIER SOCIAL / PEOPLE

»/i =

ERll FROPRE ET

v « Mieux vivre ensemble »

1. Bien-étre et santé sur le campus
(sport, santé-sécurité, engagements solidaires, bien nourrir, culture, qualité de vie...) E

2. Inclusion (égalité Femmes-Hommes,
lutte contre les discriminations, accueil du handicap, accueil des

internationaux, égalité des chances, partage intergénérationnel...) II- PILIER ENV|RONNE|V|ENTAL/ PLANET

3. Climat au travail et parcours « Moins impacter ensemble »
(gestion des emplois et parcours professionnels,

- . e P 4. Mobilité (solutions alternatives a I'autosolisme,
critéres environnementaux d’intéressement, intégration, postures de management...)

mobilités durables, stationnements, international)
5. Economie circulaire

1 CONSOMMATION

ET PRODUCTION
RESPONSABLES

(prévention, tri, valorisation, réemploi...) m
6. Eau, énergie, carbone 13 s s

LES CHANGEMENTS

(suivi, pilotage, sobriété, efficacité, renouvelable) CATRUES

7. Gestion de la biodiversité ©
(habitats, inventaires, ilots de fraicheur...)

, I1l- PILIER ECONOMIQUE / PROSPERITY
i « Se développer ensemble »

I!ﬂl 8. Recherche et innovation
(batiments démonstrateurs, stratégie et transfert

de la recherche, indicateurs d’'impact sociétal ...)

9. Entrepreneuriat social et solidaire

(projets ENACTUS, associations étudiantes...)

10. Ancrage territorial

. (stratégie bas-Carbone UCL, achats durables, relations aux
16 it fournisseurs, campus ouvert...)

11. Formation et réseaux
- (mooc Transitions, compétences en DD/RS, contribution aux
17 réseaux : Alumni, CGE, CERDD...)

&

IV- PILIER GOUVERNANCE / GOVERNANCE
« Mesurer et piloter ensemble »

12. Reporting et certifications

(certification 1ISO 14001, labellisation DD&RS, biodiver’City, Breeam, E+C-,
rapport annuel, dialogue avec les parties prenantes, classements...)

Grande

école Plan d’actions RSE de JUNIA : aligné avec les 17 ODD de I'agenda de I'ONU 2030

e
d’ingénieurs V2 - avril 2022




I- PILIER SOCIAL / PEOPLE
« Mieux vivre ensemble »

1. Bien-étre et santé sur le campus
(sport, santé-sécurité, engagements solidaires, bien nourrir, culture, qualité de vie...)

2. Inclusion (égalité Femmes-Hommes,
lutte contre les discriminations, accueil du handicap, accueil des

internationaux, égalité des chances, partage intergénérationnel...) II- PILIER ENV|RONNE|V|ENTAL/ PLANET

3. Climat au travail et parcours « Moins impacter ensemble »
(gestion des emplois et parcours professionnels,

- . e P 4. Mobilité (solutions alternatives a I'autosolisme,
critéres environnementaux d’intéressement, intégration, postures de management...)

mobilités durables, stationnements, international)
5. Economie circulaire
(prévention, tri, valorisation, réemploi...)

6. Eau, énergie, carbone
(suivi, pilotage, sobriété, efficacité, renouvelable)

I1I- PILIER ECONOMIQUE / PROSPERITY

« Se développer ensemble » fooy 7. Gestion de la biodiversité
(habitats, inventaires, ilots de fraicheur...)

8. Recherche et innovation |!!||
(batiments démonstrateurs, stratégie et transfert e T prp—
ALA LUTTE CONTRE LA REALISATION

de la recherche, indicateurs d’'impact sociétal ...) usouacoans | oo
9. Entrepreneuriat social et solidaire @

(projets ENACTUS, associations étudiantes...) —
10. Ancrage territorial

(stratégie bas-Carbone UCL, achats durables, relations aux
fournisseurs, campus ouvert...)

11. Formation et réseaux
(mooc Transitions, compétences en DD/RS, contribution aux
réseaux : Alumni, CGE, CERDD...)

IV- PILIER GOUVERNANCE / GOVERNANCE
« Mesurer et piloter ensemble »

12. Reporting et certifications

(certification 1ISO 14001, labellisation DD&RS, biodiver’City, Breeam, E+C-,
rapport annuel, dialogue avec les parties prenantes, classements...)

Grande

JLN I H Goale Plan d’actions RSE de JUNIA : contributeur de 4 ODD ONUSsiens principaux

e
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Distinctions recues pour nos actions environnementales ou RSE,
a I’échelle JUNIA-ISA ou JUNIA, depuis 2008

Prix, Label, Certificat, Distinction et établissement visé Année d’obtention

Trophée de la performance environnementale 2008 (dipléme d'honneur),

iINip 1sA
(CCI-ADEME-Région) JINIA B4 2012 (mention spéciale)

Empreinte environnementale globale  Certification 15014001 (v2004) périmétre ISA JINiA 'sa 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
Certification 15014001 (v2015) périmétre ISA JINiA 'sa 2018, 2019, 2020

Certification 1SO014001 (v2015) périmétre ISA+HEI JINiA 'sa HEl | 2021

o 2015 (meilleure progression),
Challenge Européen/Métropolitain du Vélo 2015 (prix +2000km),
2016 (meilleure animation)

Challenge Européen/Métropolitain du Vélo

Mobilité (1ére place cat. Ecoles et universités) JWNIAZE.. 2016, 2017, 2018, 2019, 2020

2017 (meilleur taux de modes actifs),
o 2019 (meilleure participation)
Challenge Mobilité JWNIAEE.... 2020 (taux de télétravail)
2021 (meilleure participation)
2021 (taux de télétravail)

Prix de I'excellence environnementale H2Eau JINIR 'sA 2016

Label Agir ensemble pour une ville durable

et solidaire (ville de Lille) JINIA 'sA 2008

SSTR A RIEE LA = 2 Trophées des campus responsables francophones JINiR 'sa 2018 : établissement responsable de |I'année

2019 : 2éme ex aequo, dans la catégorie
Etablissement responsable de I'année

Trophées internationaux des campus responsables
(Green Gown Awards)

JNip s




Etude en cours avec RH et délégués syndicaux sur mise en place du FMD

Verdissement de la flotte de véhicules de service
- Appli de covoiturage (Klaxit)
- Amélioration stationnement vélos, EDP.

- Animations régulieres (ateliers réparation vélos, challenges mobilité/vélo) avec
campagne de communication associée

- Contribution au sein du comité stratégie bas carbone Université Catholique de Lille

- Attribution de bourses ERASMUS sur criteres de mobilité vertueuse a lI'international

I I @it ) res »
JLN I H . Nos dossiers mobilité

d’ingénieurs



ONALE
IMATOGRAFICA
LA BIENNALE DI VENEZIA 2019
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#Challenge
Métropolitain du vélo

#Team RSE

#!SO14001

Du 1" au 31 mai

VEE @ man e @

LE 9 OCTOBRE




#Challenge Métropolitain du vélo #Team RSE #1S014001 Du 1°" au 31 mai



LAZENNEC présento

Magjerins Benoit Poelvoorde

José Garcia Daniel Ceccaldi

- e

O

de Ghislain Lambert

un film de

Philippe Harel

SACHA BOURDO
EMMANUEL QUATRA
JEAN-BAPTISTE IERA

CHRISTELLE CORNIL

levelo-lefilm.com

RéSonancE 1.5 présente

Christophe Fachon
Pascal Lienhardt Caroline Deweer

le ,
) vélo

MONDIALE .
de Franck Chauvin

Un film de
Johanne Géa

JULIEN CASTELIN

CELINE
BERANGERE
HELENE
THANH

LE VRAI PIERRE
AGATHE
DAVID
CAROBYCLOO
ODYLE
GUISLAINE
ANTOINE
FLORE

LUCILE

ERIC

VANESS
Joop
MANUE

BMC
~udunia-lefilm.com|

#Challenge
Métropolitain
du vélo
#Team RSE
#1SO14001

Du 1°"
au 31 mai




#Challenge Métropolitain du vélo #Team RSE #!S014001 Du 1¢" au 31 mai



#CHALLENGE METROPOLITAIN DU VELO #TEAM RSE

ANCOLAS WINDING BEEN
{ JOIN OUR TEAM
JUNT'AVELO
) |
Be: \ ’
‘ & '_; o+
’ . H
AN "7

L.

o

AVEC JOHANNE GEA

“Drive is brillia

One of the most LEVELO
unexpected and exciting o LA B A VELD
"Im exﬂe"e“ces 0' \ «LE CHEF D'CEUV. "UNE Gﬁﬁ?\IERATION»

a3
4 Y
3
:

this or any other year.”

— Pete Hammond. BoxOffice Magazine

~
«UNE VRAIE DESCENTI;'AN ROUE§;IBRE§>



Introduction : le role de I'animation

* Pour impulser une mobilité plus durable, l'offre d’alternatives est
nécessaire mais il faut pouvoir I'articuler avec des mesures plus
« soft » de conduite du changement

* La conduite du changement concerne des individus, qui ont leurs
contraintes, représentations, leur vécu et leurs idées

* Le management de la mobilité = s’intéresser aux individus et a leur
complexité, trouver les « coups de pouce » qui leur permettront de
franchir le pas : la mobilisation (et collaboration) et I'animation sont
les piliers d’'une démarche réussie !




B
Vos questions/BP posées lors de I'inscription

* Promotion de la mobilité électrique
* Recherche de stagiaire sur le PDME

 Souhait de favoriser / récompenser le co-voiturage. Quels dispositifs
existants ?

e \Vélos de service

* Projet de boitiers connectés écomobilité




Vos bonnes pratiques d’animation

Avez-vous déja organisé des temps de mobilisation ou d’animation ?

\

@
-




Mobiliser autour de son Plan de Mobilité
1. Lancement @
de la démarche

2. Diagnostic
mobilité

3. Co-construction
du plan d’actions

4. Animation,
incitation, conduite
du changement

5. Evaluation

mm Déclic Mobilités

--------- ’




Mobiliser autour de son Plan de Mobilité

- Les enquétes : pour susciter I'intérét et initier la réflexion
- Le diagnostic d’accessibilité : il peut se faire en collaboratif

- Le partage des résultats : afin de susciter I'intérét et lancer des
groupes de travail / de réflexion

- La co-création du plan d’actions : a I'aide de collaborateurs motivés
et de personnes ressources

- A travers le plan d’actions (de la communication a la co-création
d’actions ...)

- L'évaluation, qui valorise et récompense les efforts




Créer un groupe d’'ambassadeurs / de référents

Leur role :

- Des relais de I'équipe mobilité sur le terrain (partage d’info bottom —up /
descendantes)

- llsincarnent la démarche, sont des personnes ressources pour les collegues

- lIs ont une expertise d’usage (de la mobilité / des différents lieux / des
différents sites ou départements)

- |Is peuvent vous aider a animer des temps de sensibilisation

La recette : des personnes motivées, convaincues, représentatives de votre
structure (métiers, lieux de travail, lieu de vie)




Intégrer des rendez-vous nationaux

Ml
@

UNMOIS ¢
POUR ADOPTER LE VELO...

mm Déclic Mobilites

......... >




Intégrer des rendez-vous régionaux

i TROUVER UN
LAss PAss

covoiturage Lo FACILEMENT

mm Déclic Mobilités

--------- ’




Intégrer des rendez-vous régionaux

Call&Care

@E\ﬂl@ﬂ?@@

mm Déclic Mobilitées

--------- >




Intégrer des rendez-vous régionaux

19 > 24 Septembre 2022

challenge-mobilite-hdf.fr

Challenge... 4
Molilite v UN PETIT PAS

POUR 'HOMME

(UN GRAND PAS

o G o @ POUR LA MOBILITE)

mm Déclic Mobilites

......... >




B
Animer des temps de sensibilisation

* Les outils disponibles :

la fresque de la

mobilite

» 'organisation de tests de mobilités alternatives HEEERERERRERRNN

e La fresque de la Mobilité

* 'organisation de conférences

» La diffusion de podcasts, vidéos

(bonne pratique CGI Finance) OEp

Objectif Employeur
* L'éco-calculateur de la mobilité (Ademe)

* Le programme Employeur Pro Vélo

mm Déclic Moblhtes




Animer un village mobilité

e Sur une journée ou le temps du midi (élargi) : un condensé
d’animations pour créer un rendez-vous mobilité chez vous
e Stands d’opérateurs de la mobilité (ex: SNCF)
e Test, réparation, marquage de vélo
Balades & remises en selle

Concours photo / quiz ...
Speed meeting covoiturage, carte collaborative des trajets
Simulateur, lecons ou e-learning d’éco-conduite ...




B
Animer tout au long de I'année

* Le role de la communication

* 'espace ressources pour trouver les infos
* Uimplication des RH et managers

* Une permanence mobilité ?

* La création de bindmes pour tester les trajets




Et chez vous ...?

* Une idée a mettre en place des maintenant ?




e
Prochaines dates RSE & mobilité

webinaire de Club des référents Remise des
présentation du RSE : les RH formation Déclic Trophées de
Challenge Call & innovantes et Mobilités (jours 2 et webinaire sur la I’Economie
Care responsables 3) promotion du vélo Responsable

[ | [ [ | [ |
atelier « Comment webinaire de hanckathon rencontre
transformer mon présentation du handicap « on va adhérents &
organisation pour programme tous grhandir » assemblée générale
innover par le « Promotion
handicap ? » Climat »

mm Déclic Mobilités ALLC?ARTE":ES-

- EEEEEm. » ENTREPRENEURS DE CROISSANCE RESPONSABLE




Merci pour votre
participation !




