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Un systeme a bout de souffle

DE NOUVELLES LA MOBILITE

ASPIRATIONS PENDULAIRE
Les 3 priorités pour les salariés Le temps de trajet : en moyenne
en 2019 : 1 heure A/R

- 59% le bien-étre
- 58% le pouvoir d'achat
- 56% les conditions de travail

Impact carbone : 1,3 T de co2/an
Cout du transport : 500€/mois

RETENTION VS
DE TRAVAIL ENGAGEMENT
12 655€/an pour un poste - Colt du mal étre au travail :
de travail 13.300€/an/salarié

LE COUT DU POSTE

- Cout du désengagement :
3.400€ pour 10.000€ de salaire
versé



) > Le télétravail n'est plus un sujet technique
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Pourtant, le télétravail ne prend pas en France

Avec 9% de teélétravailleurs, la France est l'avant
dernier pays de 'OCDE en matiére de mise en oeuvre
du télétravail (moyenne européenne de 18%)

HomeWorking

Je ne te vois pas, Je ne te vois pas,
tu travailles pas! tu travailles trop !

o

Manager IRPS

Mon/ma compagnon/compagne
pense qu'en "télétravail” je ne

suis pas vraiment au travail...
Mon manager non plus!

Salariés
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Notre hypotheése : le télétravail n'est pas le home working

)

& Aspiration | | fm Mobilité | [@ Colt du poste| | i Engagement

Coworing

v/ Télétravailler 2 proximité du domicile
\/ Dans un environnement de travail de qualité
v En séparant vie privée / vie professionnelle

\ Les externalités positives
en prime !

v Impact sur I'économie locale
v Impact sur les émissions de carbone
v Impact sur l'innovation
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Business case Résultats, de 2008 4 2013 :

)

20 JOURS

de productivité moyenne gagneés par

téeléetravailleur

20%

de réduction du trafic routier

pendulaire

Amsterdam

40%

d'économie sur le foncier administratif

INTERACTIONS

entre les entreprises, les independants

et startups encourageant l'innovation
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Carte Coworking
pour les
collaborateurs

Notre solution

Plateforme de
référencement des
espaces de coworking
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Notre solution
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Mise en réseau des Des environnements Moyen de paiement Couvrir les zones
espaces de coworking de travail labellisés valable dans la blanches en partant
sur le territoire C3 totalité des espaces des besoins
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Equipe projet

Partenaires...

Bruno CARLY
Labour Law Expert

Florent Henri-Maxime Thomas
IONESCU-MARTIN DUCOULOMBIER BREUIL
CEO Tech Advisor Strategic Advisor

Mathilde ADRIAENSSENS Damien SELOSSE Anthony BEAUDIER Antoine ROUAULT
UX Designer Innovation Expert Funding Expert Management Expert

Guillaume PROSTAK
Marketing Advisor
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Roadmap

Diagnostic —9—

Innovation

3 mois
POC Build -
2 mois
Test POC V.0
4 mois
UX Design -G
1 mois
MVP D

2 mois

Déploiement V.1
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Aidez-nous a vous aider!

)

Diagnostic innovation
Partir du probleme pour construire une solution

e

A A

Un entretien de 30 a 45 minutes
Pour échanger:
Sur vos pratiqgues

Sur vos problématiques
Sur vos besoins et ceux de vos collaborateurs
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