Candidature prix coup de coeur
Challenge de la mobilité 2019 - Hauts-de-France
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L'environnement au coeur de notre avenir



An Imagreen original Challenge
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Jour 1

Chez Imagreen,
étravail c’est au grand air (ou pas).

le té
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Une journée pour tester le télétravail.

Les salariés qui etaient d’accord devaient se
prendre en photo dans une situation insolite
pendant leur télétravail.

Nous avons utilisé ces photos décalés dans
notre publication LinkedIn car ¢’était une bonne
occasion pour jouer sur un des freins au
télétravail : le manque de confiance réciproque.

Taux de participation des salariés : 50 %

Statistiques organiques sur notre publication

3582 44 4,.86% 5

mpressicn Réaction Taux de ¢ commentaire
5 174 6,37%

artages clics Tau
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Comment diminuer notre empreinte carbone dans nos déplacements
maison/boulot ? En ne bougeant pas de chez soi !

¢ Chez Imagreen, on profite de la Semaine européenne de mobilité pour tester le
télétravail. Ce mode de travail, en croissance constante depuis quelques années,
présente de nombreux atouts :

- Plus d'autonomie

- Meilleure conciliation vie pro/perso

- Economies financiéres

- Moins de fatigue

- Et bien slr, moins de déplacements

Bien que certaines entreprises soient encore frileuses 3 'idée de le mettre en place,
cette liste d'avantages est loin d'étre exhaustive.

En tant qu'acteur RH, nous pensons de suite a un autre atout important du
télétravail : Ia transformation de la relation entreprise/salarié.

« Dire oui au télétravail, c’est accepter de ne pas tout voir ni tout savoir.
¥ Et non, les salariés en télétravail ne sont ni a la plage {Benjamin Buisset}, ni

dans leur poulailler {Tiphaine Leroy}®

Plus sérieusement, ouvrir la porte au télétravail dans son entreprise, c'est aussi
accepter de se faire confiance mutuellement.

Tiens, ne serait-ce pas de cette fagon qu'on commence une relation durable ?

#SemaineEuropéenneDelaMobilité #Télétravail #MobilitéDurable #ConseilsRH #G
reenTeam #lmagreen
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Animation vélo fun : 1 heure pour tester des
vélos improbables.

Rappeler que le vélo, en plus d’étre un mode de
déplacement durable, c’est aussi et surtout du
plaisir.

Utiliser notre animation pour faire une publication
en rappelant les ambitions du « Plan vélo et
mobilités actives ».

Taux de participation des salariés : 100 %

Statistiques organiques sur notre publication :

4461 47 22,71% 4

impressions Réactions Taux de clics ommentaire

6 1013

partages clics e
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Comment la Green Team refait le plein d'énergie ? En commengant |a journée par
Th de vélo g8

Au guotidien, une grande partie de 'équipe vient dé&ja travailler 2 vélo. Cette fois,
nous avons testé des vélos plus difficiles 3 apprivoiser @

Une bonne occasion pour se rappeler qu'aujourd’hui, en France, la part du vélo ne
représente que 3 % de nos trajets. Sachant que le « Plan vélo et mobilités actives »,
présenté en septembre 2018 par le Gouvernement, 3 pour ambition de la faire
passer a 9% d'ici 2024.

Pour y arriver, le gouvernement a défini 4 grandes orientations :

¢ Développer les aménagements cyclables et améliorer la sécurité routiére

&r Mieux lutter contre le vol

& Créer un cadre incitatif reconnaissant pleinement l'usage du vélo comme un
mode de transport vertueux

¢r Développer une culture vélo

#SemaineEuropéenneDelaMobilité #PlanVélo #MobilitéActive #JamaisSansMonV
élo #GreenTeam #Imagreen




Jour 3
Chez Imagreen,
le « miam-O-fruit » C’est sacré




Mm
= Préparation d’un petit déjeuner healthy

pour faire le plein d’énergie avant un
déplacement.

» Animation réalisée par Morgan, salarié
Imagreen, anciennement auto-entrepreneur
dans le petit déjeuner healthy.

= Taux de participation des salariés : 100 %




Jour 4

MOBILITY EDUCATION Chez Imagreen, on parle mobilité d’hier,

d’aujourd’hui et surtout de demain.




MOBILITY EDUCATION

Intervention pour rappeler les enjeux de la
mobilité durable et la complexité du sujet.

Présentation réalisée et animée par Alex et
Benjamin, salariés Imagreen.

Taux de participation des salariés : 100 %




Jour 5
Chez Imagreen, on est curieux
et on partage nos déecouvertes.




ATYPICALS:RVIce

= Découverte de I'association « Les Jantes
du Nord » : atelier participatif et solidaire
pour réparer son velo.

= Réparation du velo par Alex, salarie
Imagreen, devenu adhérent de
I’association pour entretenir son vélo.

= Rédaction d’un article pour promouvoir un
service accessible et solidaire. C’est un

argument supplémentaire en faveur du vélo
(en cours de rédaction/validation).

= Taux de participation des salariés : 80 %
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Merci a la Green Team pour son engagement toute I'année




