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An Imagreen original Challenge



Jour 1 
Chez Imagreen, 

le télétravail c’est au grand air (ou pas).



▪ Une journée pour tester le télétravail.

▪ Les salariés qui étaient d’accord devaient se 
prendre en photo dans une situation insolite 
pendant leur télétravail.

▪ Nous avons utilisé ces photos décalés dans 
notre publication LinkedIn car c’était une bonne 
occasion pour jouer sur un des freins au 
télétravail : le manque de confiance réciproque.

▪ Taux de participation des salariés : 50 %

▪ Statistiques organiques sur notre publication 



Jour 2 
Chez Imagreen, 
le vélo c’est à 3 
ou à l’envers.



▪ Animation vélo fun : 1 heure pour tester des 
vélos improbables.

▪ Rappeler que le vélo, en plus d’être un mode de 
déplacement durable, c’est aussi et surtout du 
plaisir.

▪ Utiliser notre animation pour faire une publication 
en rappelant les ambitions du « Plan vélo et 
mobilités actives ».

▪ Taux de participation des salariés : 100 %

▪ Statistiques organiques sur notre publication : 



MiAM

Jour 3 
Chez Imagreen, 
le « miam-ô-fruit » c’est sacré



MiAM
▪ Préparation d’un petit déjeuner healthy 

pour faire le plein d’énergie avant un 
déplacement.

▪ Animation réalisée par Morgan, salarié 
Imagreen, anciennement auto-entrepreneur 
dans le petit déjeuner healthy.

▪ Taux de participation des salariés : 100 %



Jour 4 
Chez Imagreen, on parle mobilité d’hier,
d’aujourd’hui et surtout de demain. 

MOBILITY EDUCATION



▪ Intervention pour rappeler les enjeux de la 
mobilité durable et la complexité du sujet.

▪ Présentation réalisée et animée par Alex et 
Benjamin, salariés Imagreen.

▪ Taux de participation des salariés : 100 %

MOBILITY EDUCATION



Jour 5 
Chez Imagreen, on est curieux 
et on partage nos découvertes. 



▪ Découverte de l’association « Les Jantes 
du Nord » : atelier participatif et solidaire 
pour réparer son vélo.

▪ Réparation du vélo par Alex, salarié 
Imagreen, devenu adhérent de 
l’association pour entretenir son vélo.

▪ Rédaction d’un article pour promouvoir un 
service accessible et solidaire. C’est un 
argument supplémentaire en faveur du vélo 
(en cours de rédaction/validation).

▪ Taux de participation des salariés : 80 %
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Merci à la Green Team pour son engagement toute l’année


