Repenser la mobilité des

I'offre d’emploi : un atout
pour le recrutement et |la
rétention des talents

2/2 Workshop
inter-entreprises
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—o Tour de table

Qui je suis ?

Mon entreprise ? Mes missions ?

Quel serait votre trajet idéal domicile/travail
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—0 Déroulé de lI'atelier

Tour de table

Objectif : Impact de la mobilité sur |'attractivité employeur
Quelles pratiques de mobilité au sein de vos structures ?

Intégrer la mobilité dans la marque employeur
PAUSE

Lien avec le PDME

MobiliMEL pour favoriser les mobilités durables
Conclusion et Save the dates

lllll

ALLIANCES

TR ——_ (18 A



Présentations

Sophie DUBOIS Mathilde CASIER

Cheffe de projet Mobilité Cheffe de projet Mobilités Durables
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—0 Qui sommes-nous ?

Réseau Alliances est le premier réseau d’entrepreneurs
responsables dans les Hauts-de-France. Créée en 1993,
I'association est basée a Marcg-en-Barceul, au sein du
campus d’Entreprises & Cités.

Notre mission : impulser une économie responsable
en Hauts-de-France

Nous proposons des méthodes et des outils dédiés aux
problématiques RSE.

En tant que réseau, nous avons a coceur de connecter,
mettre en relation et mailler les acteurs en impulsant
des synergies collectives afin de transformer
durablement nos métiers, nos activités et notre
territoire.

| X ]

ﬁORLD FORUM FOR A
RESPONSIBLE ECONOMY

f Réseau

ALLIANCES
Declic Mobilites
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NOS ACTIONS

DES TEMPS D’INSPIRATION SUR LES SUJETS
D’ACTUALITE LIES A LA MOBILITE DURABLE

=  Webinaires, matinales, conférences

> Gratuit et ouvert a tous

DES RENCONTRES POUR UNE MONTEE EN
COMPETENCE COLLECTIVE

= Ateliers d’échanges de Bonnes Pratiques

=  Formation inter-entreprises au Management de la Mobilité et PDME

» Acces payant, prise en charge possible OPCA

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
=  Coaching individualisé

» Acces payant sur devis selon besoins

ew
ENTRE ANS \
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ApERs
DE AN OBILITE

Vous souhaitez developpe; des solutions de mobilite durable dans
le cadre devotre demarche RSE ? Vous étes réfarent mobilite en
entreprise privee ou publique, collectivité locale fournisseur de
solutions de mobilite durable ?

Rejoignez la communauté Déclic Mobilités, un espace d'échanges
concrets autour du management de la mobilité, unique en Hauts-
de-France et animé par Réseau Alliances.

@ ...
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DECLIC MOBILITES C’EST AUSSI

* UNSITE WEB

=  Des Bonnes Pratiques
= Un annuaire qualifié
= Une veille reglementaire

=  Des outils et méthodes

- DES TEMPS FORTS REGIONAUX
= |Le Challenge de la Mobilité Hauts-de-France

= Un parcours mobilité au World Forum for a Responsible Economy

- DES ACTUALITES
= Une étude de cas inspirante hors région

=  Une offre a destination des collectivités

= Un projet autour des nudges

pétences:
et Em |
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Impact de la mobilité sur
'attractivité employeur



Données clés — Mobilité durable en France

* 30 % des émissions de Gaz a Effet de Serre (GES) proviennent du
transport

80 % de ces émissions sont dues a la voiture individuelle

e 4 actifs sur 5 utilisent encore la voiture pour aller travailler
Distance moyenne domicile-travail : 15 km (11km sur la MEL)

e 1 salarié sur 2 est prét a adopter un mode de transport plus durable

www.statistiques.developpement-durable.gouv.fr

Compétences:
et EmploisSNN
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Mobilité et attentes des candidats lors d’un recrutement

* 67 % des jeunes dipldomés valorisent les engagements RSE

* 40 % des candidats tiennent compte des trajets pour
accepter un poste

e Télétravail = critere d’attractivité aussi important que le
salaire

I’évolution des attentes candidats en 2025 — Mercato de I'Emploi

Com e’ré_ances
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https://mercato-emploi.com/levolution-des-attentes-candidats-en-2025/

Bénéfices RH de la mobilité durable

 Réduction du stress et de I'absentéisme
 Marque employeur renforcée (valeurs, engagement)

* Baisse mesurable de I'empreinte carbone de l'entreprise

Quelles sont les pratiques mobilité déja en place
dans votre structure, entreprise ?

Quelles contraintes et attentes des collaborateurs ?

Com e’ré_ances
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Intégrer la mobilité dans
la marque employeur



Argumentaire pour attirer et retenir les talents

* Avantages économiques

o Réduction des colts de transport : jusqu’a 5 fois moins cher que la voiture

o Prise en charge a 50% (privé) ou 75% (public) des abonnements de
transport

v dont celui a un service public de location de vélos
v Sur 'intégralité du trajet (méme si plusieurs abonnements)
o Moins de dépenses cachées (carburant, assurance, entretien)

o Forfait Mobilités Durables (FMD) : jusqu’a 900 €/an/ salarié exonérés
(privé)

Compétences:
et EmploisSNN
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* C’est quoi le Forfait Mobilités Durables ?

Le forfait mobilité durable (FMD) a été mis en place pour encourager
I'utilisation de moyens de transport respectueux de I'environnement
au sein des entreprises privées et publiques.

Com e’ré_ances
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Quels salariés peuvent bénéficier du FMD ?

Salariés concernés

e CDI

e CDD

* Temps partiel (NB : + ou — 50% de la durée légale du travail hebdomadaire ou
conventionnelle)

* |ntérimaires

* Apprentis

* Stagiaires

Cela s'appliqgue notamment aux salariés qui exercent leur activité sur plusieurs lieux
de travail au sein d'une méme entreprise qui n'assure pas le transport des salariés
(entre ces différents lieux et entre ces lieux et |la résidence des salariés).

pétences:
et EmploisSNN
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Les moyens de transport concernés

Les moyens de transport pris en charge sont les suivants :

e Vélo personnel, y compris vélo électrique

* Covoiturage, en tant que passager et en tant que conducteur

* Engins de déplacement personnels, cyclomoteurs et motocyclettes en location ou
en libre-service

* Autopartage

 Engins de déplacement personnel motorisés (électriques) des particuliers :
trottinettes, monoroues, gyropodes, skateboard, hoverboard, etc.

e Transports publics (hors abonnement)

pétences:
et EmploisSNN
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Les moyens de transport non concerneés

Les moyens de transport exclus sont les suivants :

Véhicules personnels, qu'ils soient a motorisation thermique (essence, diesel,

etc.) ou électrique : scooters, motos, voitures transportant une seule personne,
etc.

e Taxis, véhicules de tourisme avec chauffeur (VTC), etc.
* Marche a pied

pétences:
et EmploisSNN
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Le FMD est exonéré de cotisations sociales

Le forfait mobilités durables est exonéré de cotisations sociales dans
les limites suivantes :

e Soit 600 € par an et par salarié, dont au maximum 300 € de prime carburant

 Soit 900 € par an et par salarié au total, pour les salariés bénéficiant
également de la prise en charge de leur titre d'abonnement aux transports
publics ou de location de vélos.

A savoir
Si la prise en charge des abonnements aux transports publics dépasse 900 € par an par salarié, le forfait
mobilités durables ne bénéficie d'aucune exonération de cotisations sociales.

pétences:

A
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F38462
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37900
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37900

Employeurs privés Employeurs publics

Situation Montant exonéré maximum par an en 2025
FMD 600 €
Si vous cumulez le FMD avec la prise en charge 900 €

des frais de transports publics

Si vous cumulez le FMD avec la prise en charge 600 € dont 300 € pour les frais de carburant
des frais de carburant (!

(1) ou d'alimentation de véhicules électriques, hybrides rechargeables ou & hydrogéne

www.urssaf.fr

pétences:
et EmploisSNN
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http://www.urssaf.fr/

Employeurs privés Employeurs publics

Nombre de jours ol votre salarié utilise des
modes de transport dits « a mobilité douce » ou
de « mobilité partagée »

Entre 30 et 59 jours

Entre 60 et 99 jours

Au moins 100 jours

Montant annuel en 2025

100 €

200 €

300 €

pétences:
et EmploisSNN

www.urssaf.fr
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http://www.urssaf.fr/

Exemple

maeg & =\

Remboursement TC FMD Prime Carburant
50% 330 € 300 €
\ 710 € ]
| \ )
Exonération de cotisations sociales au |
maximum égale a 900 € Exonération de cotisations sociales

au maximum égale a 600 €
900€-710€-330€=140€

600€-300€-330€=30€
Il restera 140 € non exonérés. Il restera 30 € non exonérés.

pétences:
et EmploisSNN
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Peut-on cumuler le FMD avec d’autres aides ?

D’une part :
* L'abonnement au Transports en commun
* L'exonération de cotisations sociales est limitée : 900€/an et par salarié

D’autre part :

e La prime carburant
* L'exonération de cotisations sociales est limitée : 600€/an et par salarié, dont 300€ max de prime carburant

A noter
Depuis 2025, en cas de cumul du FMD, de la prise en charge des titres d'abonnement aux transports publics ou de location

de vélos et de la prime carburant, la prime carburant n'est pas exonérée de cotisations sociales.

www.urssaf.fr

pétences:
et EmploisSNN
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https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37900
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F37900
https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F38462
https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/taux-baremes/frais-professionnels.html

Promouvoir le FMD, quelques clés

Faire savoir qu’il existe

*»» Organiser des ateliers pour échanger autour de la
mobilité

s Bien connaitre les habitudes de mobilité de ses
collaborateurs

** Communiquer en interne lors de la mis en place du
FMD

** Profiter des « temps forts mobilité » de 'année pour
valoriser cet avantage (Challenges)

Le rendre attractif

* Augmenter fréguemment le montant pour
convaincre plus de salariés a adhérer au dispositif

*» Considérer la concurrence d’autres dispositifs de
mobilité présents dans l'entreprise

“» Avancer les frais au collaborateur pour lui permettre
d’utiliser des mobilités durables

pétences:
et EmploisSNN
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Promouvoir le FMD, quelques clés

Le diversifier Controler pour mieux valoriser
% Elargir les mobilités proposées pour s’adapter a un ¢ Controler les dépenses de FMD pour s’assurer
maximum de cas d’usage gu’elles financent bien des solutions de mobilité
durable
% Eviter les régles « alambiquées » pour simplifier
I"'usage “* Accorder un montant élevé pour les collaborateurs
qui ont besoin du FMD, plutét gu’un montant faible a
¢ Autoriser le cumul entre les différents dispositifs tous les collaborateurs
proposés dans I'entreprise (abonnements de
transports en commun, primes électrique/carburant, *» Mieux valoriser le dispositif auprés de ceux qui en
vélos de fonction, etc.) ont besoin

pétences:
et EmploisSNN
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Promouvoir le FMD, quelques clés

Limiter les risques légaux Simplifier pour tout le monde
+* Mettre en place une attestation sur I’honneur pour s S’intégrer a la politique de mobilité existant déja
engager les salariés sur le bon usage du budget dans lI'entreprise
alloué

**» Permettre les cumuls entre les dispositifs sans
¢ Disposer des justificatifs probants pour pouvoir compliquer la tache aux collaborateurs
présenter aux URSSAF en cas de controle

**» Collecter des benchmarks de ce qui fonctionnent
*» Maitriser les inscriptions nécessaires en paie ailleurs
(abonnements de transports en commun, FMD, etc.)

pétences:
et EmploisSNN
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Les questions récurrentes...

“» Crédit mobilité : Dispositif proposé par les entreprises pour proposer une alternative au véhicule de fonction

“* Un lien entre le FMD et les bornes électriques ? : légalement le FMD couvre un nombre restreint de
dispositifs (mais possibilité de rembourser bornes recharge grace a la Prime transport)

*»» Prime covoiturage (pour le conducteur) : Elle n’est plus versée depuis le 31 janvier 2025
*»» Difféerence entre FMD et titre mobilité ? : Titre mobilité = une maniere de verser le FMD par les employeurs.

*» La marche a pied comprise dans le FIMID ? : Non, la législation a I'époque s’était arrétée sur le fait qu’il n’y
avait pas de dépenses significatives

/

“* Peut-on encore verser I'IKV ? : Non, il a été remplacé par le FMD. Cependant, il est possible de demander un
justificatif par formulaire des km parcourus.
Mais conseil : il est plus simple de gérer des dépenses plutdt que des IKV

pétences:
et EmploisSNN
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Argumentaire pour attirer et retenir les talents (suite)

* Bien-étre et santé
o Activité physique quotidienne : 30 min de marche ou vélo/jour
o Moins de stress que la voiture en solo (trafic, stationnement)
o Meilleure qualité de vie : horaires flexibles, télétravail possible

* Valeurs et écologie
o Jusqgu’a 1 tonne de CO2 évitée par an en abandonnant la voiture
o Contribuer activement a la transition écologique
o S’aligner avec les valeurs RSE de I'entreprise

pétences:
et EmploisSNN
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Argumentaire pour attirer et retenir les talents

Verbatim :

« En rejoignant notre entreprise, vous intégrez une organisation qui
vous aide a :

e économiser de l'argent,
e ameéeliorer votre sante,

e agir pour 'environnement, tout en facilitant vos trajets au
qguotidien.”

Com e’ré_ances
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5 leviers a activer

1.

Inclure la mobilité durable dans votre marque employeur

Intégrer vos engagements mobilité dans votre promesse RH

o Ex : « Rejoignez une entreprise engagée pour des trajets plus responsables
et un meilleur équilibre de vie pro/perso »

Utiliser des cas concrets

o Ex: « 80% de nos salariés viennent en transports en commun, 8% en
vélo... »

Com e’ré_ances
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. Rendre visible vos actions dans vos supports de recrutement

Annonces d’emploi : Ajouter une section « nos engagements durables » avec
les dispositifs proposés (parkings vélos, télétravail...)

Intégrer une rubrique sur votre site web « Mobilité et qualité de vie » :
témoignages de salariés, photos...

Réseaux sociaux : partager 'expérience de vos collaborateurs.
Ex : vidéos d’un salarié venant a vélo, a pied...

Compétences:
et EmploisSNN
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3. Savoir parler de la mobilité durable lors des entretiens d’embauche

* Quels sont les avantages pour le candidat (cf argumentaire financiers, santé et
écologie)

 Poser des questions sur les attentes de mobilité du candidat

4. Intégrer la mobilité dans le « onboarding »

 Inclure les aides a la mobilité dans le livret d’accueil

 Organiser une présentation des modes doux utilisés (témoignage salarié,
partage d’expérience...)

Com e’ré_ances
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5. S'appuyer sur des chiffres et labels

* Fournir des données mesurables : % de salariés qui utilisent les modes doux,
réduction CO2...

 Mettez en avant les labels ou engagements de votre entreprise : Employeur
Pro-Vélo, FMD, B Corp...

Com e’ré_ances
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C’est quoi le PDME ?

Le Plan de Mobilité Employeur (PDME), est un ensemble de mesures visant
a faciliter et encourager l'utilisation de modes de transport alternatifs a la
voiture individuelle pour les déplacements professionnels.

LU'objectif est de réduire les émissions de gaz a effet de serre et polluants
atmosphériques liés aux déplacements domicile-travail.

Compétences:
et EmploisSNN
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Quel est le taux de remboursement obligatoire
minimum des abonnements aux transports publics
des salariés en tant gu’employeur privé ?

1. 40% 3. 75%
2. 50% 4. 10%

En tant qu'employeur public ?

1. 40% 3. 75% N
2. 50% 4. 10%

Compétences:
et EmploisSNN
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Lors du renouvellement d’une flotte de véhicules,
gu’est-ce qui est obligatoire ?

1. Diminuer le nombre de véhicule de 3. Favoriser les véhicules peu ou pas \/
la flotte émetteurs de GES
2. Favoriser les véhicules électriques 4. Favoriser les véhicules avec les
Crit’/Air1, 2 et 3 ‘

Qu’est-ce que le « droit a la prise » ? Le droit de -‘
demander et d’avoir acces a une prise pour : -

1. Brancher son VAE dans un parking 3. Brancher son véhicule électrique V

de bureau ou de logement collectif dans un parking de bureau ou de
2. Brancher la batterie de son VAE ou logement collectif Tous les logements et les immeubles de
d trottinette d b 4. Les trois ré scédent bureaux neufs doivent étre pré-équipés
e sa trottinette dans son bureau . Les trois réponses précédentes oour minimum 10 % des places de
parkings individuelles

pétences:

A
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Parmi ces affirmations, laquelle ou lesquelles sont vraies ?

1. Lobligation de mise en conformité 3. Lobligation de mettre  du
pour l'accueil de personnes en V stationnement vélo et voiturev

situations de handicap pour les électrique dans les parkings
ERP et nouvelles constructions d’entreprises

2. En HDF : Certains établissements 4. Des 50 salariés I’obligationv
doivent mettre en place un PDME d’intégrer des mobilités domicile-

travail dans les Neégociations
Annuelles Obligatoires -

Toutes les obligations réglementaires des employeurs sur la mobilité durable : cliquez ici

pétences:
et EmploisSNN
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https://www.declic-mobilites.org/ressources-documentaires/cadre-reglementaire/632-quelles-sont-mes-obligations-en-tant-qu-employeur

—e Focus sur la reglementation

+ de 250 salariés en Parc d’activités
+ 500 hors Parc d’activités

P
am Obligation tout employeur :
élaborer le PDM et I'envoyer a
la DREAL

Plan de protection de I'atmosphere

(2015) en Nord-Pas-de-Calais

l

Obligation tout établissement scolaire : élaborer le

PDES et I'envoyer a la DREAL

+ de 250 salariés en Parc d’activités
+ 500 hors Parc d’activités

Obligation tout employeur : accords sur
un plan d’actions sur les déplacements
domicile-travail lors des négociations
annuelles obligatoires (NAO).

\ T
im + de 50 salariés

Loi d’orientation des Mobilités, art.82
(2020)

Création d’'un « Forfait Mobilités durables » permettant
aux entreprises de rembourser les frais des salariés
employant un moyen de déplacement alternatif (vélo,
covoiturage...). Cette indemnisation est exonérée de
cotisation et d'imp6ét.

@ Réseev
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o Laméthode du PDME

1. Lancement de la 3. Co-construction du
démarche plan d’actions

4. Animation,
incitation, conduite du
changement

2. Diagnostic mobilité . ‘

5. Evaluation

lllll

ALLIANCES

TR ——_ 1 A




- La méthode

Le lancement :
Définition d’une équipe projet
Validation des ambitions
Portage et gouvernance du projet

Le diagnostic :
Evaluer le niveau d’accessibilité du site, le mettre en
lien avec les lieux de domicile
Enquéter aupres des collaborateurs
Faire un état des lieux des actions déja mises en place

=> permet de se fixer des objectifs clairs et atteignables

Réseav
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- La méthode

La co-construction : /‘H
Du groupe de travail a I'atelier collaboratif...
Les Négociations Annuelles Obligatoires
Définir les modalités : temporalité, portage,
budget, conditions de réussite, animation, ...

_e
3
L'animation du plan d’actions :
Aménager pour améliorer I'laccessibilité en Q
modes durables
Réduire ou optimiser les déplacements a/a
Communiquer sur les modes de transport a
Favoriser le passage a 'acte

& 04 i & '@ (c o)
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- La méthode

L'évaluation
Elle se pense des la construction du plan d’actions
Elle se fait de maniere réguliere
Elle regroupe des indicateurs de mise en place, de réussite, d’'impact
Elle est complétée ponctuellement par une enquéte modale
Elle permet de co-construire de nouvelles actions

Réseev
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Le Plan de Mobilité Employeur

DES OUTILS A DISPOSITION

Plary do Mebilits

LES 5 ETAPES POUR SE LANCER |

.
N

Déclic Mobilités
www.declic-mobilites.org

- Cest quand une entreprise propose & ses
collaborateurs des solutions de mobilité durable,
pour se rendre au travall et pour les déplacements

nels. Ses tag

@ Le bien-étre des collaborateurs
@ Une ise de l'impact envi tal
@ Le respect des réglementations en vigueur

R

—En quelguen chiffren,:

des Francals déclarent avoir déja renoncé
4 un emploi ou & une formation, faute de
moyen pour se déplacer *

cest la proportion de jours diabsence en
maoins chez les collaborateurs pratiquant le
vélo *

des dirigeants envisageaient de poursuivre
ou mettre en place des actions de mobilité
durable en 2016*

* Sources - Laboratore de la Mobilité inclusive, Etude THO, Club de b Mobilité durable.

'Pawuaﬁ%p&w&bu:

R nos Bonnes P
@ agenda, veille réglementaire, annuaire, sur
www.declic-mobilites.org

Consultez nos outils pour mettre en place
votre Plan de Mobilité : outils d'évaluation
de la démarche, argumentaire en faveur
de la mobilité durable, guide sur les
déménagements d'entreprise, etc.

Rencontrez nos experts : diagnostic,

formation, accompagnement, échange
entre pairs.

Centact:
b= g

contact@declic-mobilites.org 0320992356

www.reseau-alllances.org

b
s

&t &n partenariat avec

e

s coistansias
e

® Appui de la Direction et définition du
degré d'implication des collaborateurs.

@ |dentification des enjeux de mobilité et
actions déji mises en place.

#® Constitution de la gouvernance du projet.

s Lz gouvernance du projet réunit réguligrement
les services RH, financier, communication.
aménagement, et la Direction. L'objecnf&_t‘de
faciliter la mise en place du Plan de Mobilité et
de le faire vivre dans le temps.

s Formez des relais ambassadeurs de la mobdlité
ein des Gguipes.

as un ton cul isant lorsque vous
;essc: aun collaborateurs.
du changement prend du temps |

Tous les 3 & 5 ans, rencuvelez votre enquate
de mobilité auprés de vos collaboratewrs
pour &valuer les changements de pratiques.
Vous peurrez aussi reprendre lanalyse
eartographique sur (accessibilité du site et sur
les lieux,

| L .
(2 maois,

# Objectif : évaluer le potentiel dutiisation
pour chaque mode de transport durable.

#® Erude de laccessibilité de lentreprise
pour chague mode de transport.

® Analyse croisée avec les lieux de domicile
des collaborateurs.

® Enquéte auprés des collaborateurs sur
leurs habitudes de mobilité.

#® Mesure de la réussite des actions et
changements des usages des collaborateurs,

® Mesure des évolutions en matigre de qualité
de vie au travail et de performance.

® Analyse croisée entre les dépenses et les
coilts évités grice au Plan de Mabilité.

® Adaptation du plan d'actions en fonction des
résultats et des nouveaux abjectifs identifiés,

en Métropole Européenne de Lille

L, Co-cndation dipland adions
(3 moi)
® Définition des objectifs du Plan de Mobilité.
@ Définition des modalités de mise en place
des actions & mener, en concertation.
& Constitution des groupes de travail
éfinition des modalités, acteurs, budget,
critéres dévaluation, planning, etc.

o Animation du Plan de MMobilitd
(tout au long de L'annde)

® Mise en place des actions,
#® Aménagements et équipements sur le site.
® Informatin, Evénements mobilité récurrents.

ALLIANCES

. — (18 C I A S ——————




_o Des outils gratuits et clé en main pour la

conduite du changement

MA]

UN MOIS POUR

ADOPTER LE VELO...

@’
Y. avommiewt

o

A B R RA $

Relevez le
DEFI COVOITURAGE

Du 2 au 6 juin 2025

DU 15 AU 20 118

T il SEPTEMBRE 2025 o

aaaaaaaaaaaaaaa

UN PETIT PAS
POUR L'HOMME

UN GRAND PAS
POUR LA MOBILITE

Au travail,
#jyvaisautrement

challenge-mobilite-hdf.fr

lllll
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Une solution pour favoriser les mobilités durables

Objectif :
Simplifier pour mieux
trouver

114 solutions recensées
(54% concernent des
aides financieres)

Faciliter la mobilité sur la Métropole Européenne de Lille

Répartition par mode

“or 4 . V)
&b (™) i s = Velo : 48%
Vélo Les transports en commun Le scooter La trottinette La voiture VOItU re : 46%

+ de 50 solutions + de 15 aides + de 5 aides + de 10 aides + de 50 aides

TC:17%
Trottinette : 10%

Plateforme mobilité de la métropole lilloise Mobilimel

L

ALLIANCES
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https://www.mobilimel.fr/

4z

L B ALuafices Comg é’rencesw A
e et EmIOIS
N i ::,2'::\ Décllc MObi’itéS en Métropole Européenne de Lille ‘

Lt

# 25 ans (® A le permis mais pas de voiture Estelle
(¢ Commercial junior (% Posséde un vélo qui n’a plus de freins
(¢ Son entreprise favorise les mobilités durables pour les déplacements pro

Estelle habite proche de |la Porte des Postes a Lille
Elle travaille & Wattignies, chez DELTEC, Entreprise de 9 salariés DELTEC HKO-Deltec

24 RUE DU MONT DE TEMPLEMARS
ZONMNE INDUSTRIELLE DE SECLIN
59139 WATTIGNIES

Quelles sont vos préconisations en utilisant
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x mOb"I‘MEL Plus de mobilité pour l'emploi

Vos critéeres de recherche : 8 résultats

Vos besoins : Atelier La Bici

-'?'- Scooter @ Un atelier de réparation de vélos.

oy
- ouie
T rt o)
Q ransports en commun 2 Public: Pourtous
[ ] V4 [ ]

Ateliers de réparation 3. Trottinette ®

Biclou

de vélo 4 velo

©

Un atelier vélo participatif et solidaire, un lieu de mutualisation d'outils dédiés a I'al

réparation des vélos

Acheter un vélo . O Lille

Apprendre a faire du vélo Public: Pourtous
Auto-réparer mon vélo
Electrifier son vélo

o 3 BBcyclette
(@ Faire réparer mon vélo

Un atelier d'aide a la réparation de vélo participatif et solidaire.

. ouie

Louer un vélo

& Voiture ©) Public: Pour tous
Votre ville :
Atelier Vélo Lille Centre
Lille x

Un atelier de réparation, location ou vente de vélos.



x mOD“I‘MEL Plus de mobilité pour l'emploi

Vos critéres de recherche: 4 résultats
Vos besoins : Ynstant
-'?" Scooter @ Une plateforme de covoiturage instantané.

Transports en commun )
Q P N Public: Pour tous
-\ Trottinette e

Microstop

b Velo N Une plateforme de covoiturage gratuite pour des trajets courts.

& voiture S

Public:

Le co-voiturage

Pour tous

Acheter un véhicule électrique

Aménager sa voiture Pass Mobilité La Madeleine

Apprendre a conduire Une aide financiére aux frais de transport pour vos déplacements professionnels.

(@ Covoiturer

( Transports en commun ) ( Voiture ) . La Madeleine .
Louer une voiture

Public :

Réparer sa voiture

Se faire rembourser des frais de

déplacement (voiture) Pass Pass Covoiturage

Une plateforme régionale gratuite de covoiturage.

. Pour tous

Votre ville :

Choisissez votre ville x
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Le co-voiturage

70% des déplacements domicile-travail sont réalisés avec des véhicules individuels la
La voiture = 15% des émissions de gaz a effet de serre en France

Un salarié automobiliste qui habite a 30km de son lieu de travail et qui covoiture
chaque jour = 2 000€ d’économies /an

Expérimentation sur troncon entre Dourges et Seclin sur I’A1 depuis 2023 : bilan mitigé
Voie de covoiturage sur Al : comment ca marche ? | DIR Nord

Covoiturage : informations a connaitre

pétences:

A
et EmploisNN 4

ALLIANCES
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https://www.dir.nord.developpement-durable.gouv.fr/voie-de-covoiturage-sur-a1-comment-ca-marche-a1979.html
https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/covoiturage-france-ses-avantages-reglementation-vigueur

MicroStop

4\ ALLIANCES

ENTREFRENEURS DE CROISSANCE RESPONSABLE

Competencesw
et Emplois

en Métropole Européenne de Lille N Décllc Mob"’ite's

>

L] 9 @
MicroStop, c’est quoi ?
MicroStop, c'est de I'autostop organisé et sécurise.

L'objectif est de réduire le nombre de véhicules qui traversent nos communes quotidiennement

et 'autosolisme grace a deux solutions.

v Des lignes d'autostop congues comme des lignes de bus, avec des arréts équipés de
TotemStop.

v Un réseau collaboratif d'usagers, qu'ils soient conducteurs ou passagers.

MicroStop Pro : devenez une entreprise engagée

Devenez acteurs de la mobilité partagée en intégrant Microstop dans votre entreprise !

Offrez a vos collaborateurs une solution flexible et durable pour leurs déplacements quotidiens.

Vous contribuez a réduire I'empreinte carbone, a désengorger les itinéraires et 2 améliorer la qualité de vie au travail.

Engagez-vous dans un futur plus vert et plus connecté, tout en favorisant une mobilité accessible a tous !
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https://microstop.org/

pQSS PASS

covoiturage 3

Trouvez un covoiturage !

Lieu de départ * Lieu d'arrivée *

° Porte des Postes, ... @ [ @ A RueduMontdeTe... €& [

©)

Trajet régulier .

(PUBLIER UNE ANNONCE> RECHERCHER UN COVOITURAGE
VOIR LES AIRES DE COVOITURAGE

4 A ALLIANCES

ENTREFRENEURS DE CROISSANCE RESPONSABLE

petences
DI0IS
en Métropole Européenne de Lnlle Dechc MOb,,'tes

Com

Résultats de covoiturages entre Porte des Postes et Rue du
Mont de Templemars

Filres:  8h00 € Passager €@ v

16 annonces en covoiturage trouvées JE MODIFIE MA RECHERCHE

Cette recherche contient également les annonces passager

PASSPASS COVOITURAGE’ AUTRES COVOITURAGES TRANSPORT EN CC-I"»."II"u1UNe
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4 ope
x mOD“I‘MEL Plus de mobilité pour l'emploi

Vos critéres de recherche: 7 résultats
Vos besoins: Ulysse Transport
-ﬁT Scooter @ Un réseau de transport et d'accompagnement de personnes a mobilité réduite (PMR).
Transports en commun )
Q P N Public: en situation de handicap
4 . o~
L a uto pa rta ge -\ Trottinette ©
Citiz
&b Veélo O Une offre de location de voitures en libre service.

ublic :

tms Voiture

©

Pour tous

Acheter un véhicule électrique

Aménager sa voiture Dispositif Mobilité
Apprendre a conduire Une aide pour faciliter les déplacements des habitants de la métropole lilloise dans le
Cavoiturer cadre de leur insertion professionnelle.

@ Louer une voiture ( Vvéle ) ( Trottinette ) ( Voiture ) ( Scooter >

Réparer sa voiture

( Transports en commun )
Se faire rembourser des frais de

déplacement (voiture) Public: alternantouen contrat pro, demandeur d'emploi,

en emploi (CDI, CDD, Contrat aideg, Intérimaire),

en formation (stagiaire, service civique, lycéen, étudiant)
Votre ville :



L'autopartage, c’est quoi ?

Les services d'autopartage proposent la location de véhicules en libre-service pour la durée et
la destination de son choix.

On peut distinguer 4 grands dispositifs d'autopartage avec notamment des offres Entreprises

e Autopartage « en boucle » avec une restitution du véhicule a la station de départ.
Ex : Citiz (Agglo de Lille, Arras et Douai)

* Autopartage en trace directe avec une restitution du véhicule dans une station qui peut
étre différente de celle de départ. Ex : Leo&Go (Grand Lyon)

* Autopartage « sans station » ou en « free-floating ». Ex : Free2move (Paris et 16 villes en
Europe)

* Autopartage entre particuliers, facilitée ou non par une plateforme de mise en relation
Ex : Getaround.

https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/lautopartage-france

pétences:
et EmploisSNN

ALLIANCES
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L'autopartage, chiffres clés

+43% d’usagers en 2023 avec une offre qui s'étoffe avec 926 communes desservies
L'autopartage est un accélérateur de multi modalité : les utilisateurs d’autopartage
ont recours aux transports en commun (+18%), au train (+29%), au vélo (+22%) et a

la marche (+38%)

C’est une solution économique : pour 80% des utilisateurs, c’est le choix n°1
Et écologique : une voiture en autopartage « en boucle » =5 a 8 voitures privées

Baromeétre Autopartage 2023 - Association des Acteurs de |'Autopartage

pétences:

A
et EmploisNN 4
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https://www.asso-autopartage.fr/barometre-national-autopartage-2023/

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

petences
DI0IS
en Métropole Européenne de Lnlle Dechc MOb,,'tes

V v EURALVLE
M750 . Q
| ‘ &“
' ® | LE CENTRE
/ VAUBAN WAZ'»AMES °'

ESQUERMES
y . ..|Ile'

\S a.»
! '66\‘\6\0 MOULINS
' PORTE DES POSTES

Com

L'autopartage dans les
Hauts de France

[ )
CitizZ @ mwmsean | coupusoeonse
les Hauts-de-France JAICITIZ1

QI
eudd ®

MODE D'EMPLOI
268 Boulevard Victor Hugo

Je m'inscris Jeréserve une ™\ J'accedeala Jeroule 59000 Lille @)
a l'agence Citiz ou @ voiture Q voiture En fin d'utilisation, je
en ligne. sur internet ou par en libre-service raméne la voiture & e l'.'|

téléphone. avec ma carte sa station d'origine. Lne
d'abonné (@)
{ s 1M
e e
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Citiz s'occupe de tout et nos prix comprennent ainsi le carburant, 'assurance, la gestion,
I'entretien et une assistance 24h/24. En fonction de vos besoins, nous ajustons une formule
d'abonnement mensuelle, a partir de 16 € /mois (1 a 2 cartes).

' '
/ heure /jour / semaine /km
AT
: / ey, 3€ 22 € 120 €
o—0
' " I ' , +0,42 €
Modalités d'inscription professionnelle ™| A e 3,50 € 27 € 150 € s G2z €
> Frais d'inscription : 40 € o0 km » 100)
> Dépét de garantie : 150 € LS . - _—
> Extrait KBIS ou document équivalent (statuts) M
> Pigce diidentité du gérant . /
> Un RIB g — ~
> Permis de conduire de chaque conducteur XL ‘. ET .‘; 4,50 € 38 € 210 € +0,52 €
(puiso,27 €
Ny
@ "-"c[_ml X si ﬁ-ﬁ-i 2&05 km}IGO)
\ J

Citiz a Lille et Arras : location de voitures en

Tarifs (€ TTC) en vigueur au 1er septembre 2024

Abonnements mensuels

> 1 a 2 conducteurs : 16€

> 3 a 5 conducteurs : 20€

> 6 a 20 conducteurs : 30€

> 21 a 50 conducteurs : 40€

> 51 a 100 conducteurs : 50€

> Plus de 100 conducteurs : 60€

autopartage pour les professionnels
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https://hauts-de-france.citiz.coop/professionnels
https://hauts-de-france.citiz.coop/professionnels

L'autopartage, d’autres solutions pour les entreprises

* La mutualisation de flottes entre plusieurs entreprises
* Le recours a des véhicules partagés pour les déplacements des collaborateurs au
lieu de I'acquisition de véhicules de service

Impact

 Réduire les couts pour 'entreprise
* Inciter les employés a une mobilité plus durable
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@ Réseau

gr‘ aLLiafices Com

ENTREFRENEURS DE CROISSANCE RESPONSABLE

nétences
4 |OV&(<

/:f:\ !:_)_e__C_l_I_C_ MOb"' tes en Métropole Européenne de Lnlle
Comparatif selon les modes de transport Estelle
Traj et d o m iCi I e/t rava i I Source : ImpactCco2.fr/outils/transport

Lieu de départ Lieu d'arrivée Mode de transport Distance (km) Temps de trajet (minutes) Colt/mois Emission kg CO2e

Transport en commun 55 20-25 27,5€ (1) 0,67

Rue du Mont de

Porte des Postes Voiture thermique (type clio) 5,6 15 148€ (2) 0,93
Lill Templemars
ille

Wattignies Vélo (perso) 6,3 25 8,3€ 3) 0

A pied 5,4 60 0€ 0

(1) Abonnement mensuel permanent tout public 55€/mois pris en charge a 50% par 'employeur
pour 22 jours ouvrés moyen/mois = 1,25€
Abonnement utilisable tous les jours de la semaine

(2) 0,60€/km sur une moyenne de 22 jours travaillés par mois pour un trajet A/R = 0,60*5,6 x2x 22

(3) Le cout moyen d’entretien et de réparation d’un vélo est de 100€/an
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Conclusion et
Save the dates



Rendez-vous au prochain workshop le 20 mai!

Enquéte de satisfaction

e ®
T
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Save the Dates ! Déclic Mobilités

«CLeChalle;l’ge.delaMob{lits:Pourgu%ilyparticipsr? JEI-Idi 22 mai 2“25
22 Webinaire | Le Challenge de la Mobilité : Pourquoi y participer ?
MAI =) Comment l'animer au sein de son établissement ?
Mardi 10 juin 2025

Atelier | Faites le diagnhostic de vos pratiques en matiere de mobilité durable

Réseev

ALLIANCES
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https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/863-webinaire-le-challenge-de-la-mobilite-pourquoi-y-participer-comment-l-animer-au-sein-de-son-etablissement-4
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/863-webinaire-le-challenge-de-la-mobilite-pourquoi-y-participer-comment-l-animer-au-sein-de-son-etablissement-4
https://www.declic-mobilites.org/rdv-mobilite/32-reseau-alliances/865-atelier-faites-le-diagnostic-de-vos-pratiques-en-matiere-de-mobilite-durable

—o Save the Dates! Déclic Mobilites

20 Juin, 21 et 22 juillet 2023 Notre serious game

Formation au « Management de la Le jeu des 7 familles de la mobilité
Mobilité et Plans de Mobilité durable

Employeur »

IIIII

ALLIANCES

e —


https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite
https://www.declic-mobilites.org/declic-mobilites/formation-management-mobilite

Enquéte de
satisfaction

Mathilde CASIER

Cheffe de projet Mobilités
Durables

mcasier@reseau-alliances.org

032099 23 57

Merci et a bientot !

www.declic-mobilites.org

Déclic Mobilités

{

Newsletter

}vg
A


mailto:mcasier@reseau-alliances.org
http://www.declic-mobilites.org/
https://www.linkedin.com/company/17966265/admin/dashboard/
http://eepurl.com/br3Qjr
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